BEM-PROZESS

Feststellung
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 6 Wochen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
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Erstkontakt
Einladung der BEM-Berechtigten

zum Informationsgesprach
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Informationsgesprach
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Situationanalyse
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MaBnahme - Planung
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MaRnahme - Durchfiihrung

Mitarbeitende(r) lehnt ab
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MaRnahme - Bewertung
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erfolgreich
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Abschlussgesprach
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BEM-Prozess



